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De conformidad con las normas de conducta aplicables a la prestacion de servicios de inversién, ADDENDA ha adoptado
una Politica de Prevencion y Gestidon de Conflictos de Interés que le permite cumplir plenamente con las exigencias
relativas a la gestion, identificacion y revelacién de cualquier posible conflicto de interés que pueda producirse en el
desarrollo de sus actividades con sus clientes o ente los distintos clientes de la SOCIEDAD.

El cliente tiene a su disposicidn el contenido integro de la citada politica en las oficinas de la SOCIEDAD.

Se informa al cliente que, a la vista de los servicios y productos de inversién que presta la SOCIEDAD a sus clientes,
pudieren darse situaciones de conflictos de interés que, en ocasiones, no pueden ser evitados.

A tal fin, aqui se resume la Politica de Prevencién y Gestion de Conflictos de Interés cuyo objetivo es identificar, prevenir,
gestionar, registrar y/o en su caso, subsanar los eventuales conflictos de interés que puedan surgir entre la Entidad y sus
clientes, o entre los clientes ante los cuales ADDENDA mantiene relaciones.

La citada politica es de aplicacion a la SOCIEDAD, asi como a sus directivos, empleados, agentes o personas vinculadas con
ADDENDA, directa o indirectamente, por una relacion de control (en adelante, las “personas sujetas”). La lista de las
personas sujetas a esta Politica de Prevencidn y Gestion de Conflictos de Interés estd permanentemente actualizada y
mantenida por la funcién de Cumplimiento Normativo de ADDENDA.

Conflicto de interés

Se entiende que surge un conflicto de interés cuando ADDENDA, o cualquiera de las personas incluidas en el ambito de
aplicacidn subjetivo de la Politica y como consecuencia de la prestacidn de servicios de inversion y auxiliares o una
combinacion de los mismos, se encuentra en alguna de las situaciones siguientes:

e ADDENDA o la persona sujeta puede obtener un beneficio financiero o evitar una pérdida financiera a expensas
del cliente,

e ADDENDA o la persona sujeta tiene un interés en el resultado de un servicio prestado al cliente o de una
operacion efectuada por cuenta del cliente, distinto del interés del cliente en ese resultado,

e ADDENDA o la persona sujeta tiene incentivos financieros o de otro tipo para favorecer los intereses de otro
cliente o grupo de clientes frente a los intereses del cliente en cuestion,

e ADDENDA o la persona sujeta desarrolla la misma actividad que el cliente,

e ADDENDA o la persona sujeta recibe o va a recibir de una persona distinta del cliente un incentivo en relacién con
un servicio prestado al cliente, en forma de dinero, bienes o servicios, aparte de la comisidn o retribucion habitual
por ese servicio.

Identificacion de conflictos de interés

En la Politica de Prevencién y Gestion de Conflictos de Interés se recogen distintas tipologias de conflictos de interés
susceptibles de perjudicar los intereses de uno o mas clientes. Los mas relevantes son:

e Los relacionados con el servicio de Recepcion y Transmision de érdenes de clientes:
o Supuestos de recepcion simultdnea de érdenes de dos clientes para la compra o venta de determinados
activos, no existiendo contrapartida para ambas érdenes.
o Supuestos de asignacion de operaciones dando prioridad a determinados clientes en detrimento de otros.
o Supuestos en los que ADDENDA transmita las drdenes a terceros intermediarios recibiendo a cambio analisis
de mercado o parte del corretaje.

e lLos relacionados con el servicio de asesoramiento en materia de inversion:
o Supuestos en los que ADDENDA cuente con incentivos vinculados a la recomendacién de un instrumento
financiero concreto sin tener en cuenta los objetivos e intereses del cliente.
o Supuestos en los que ADDENDA o la persona sujeta tenga un interés en el resultado del asesoramiento
prestado distinto al interés del cliente.
o Supuestos en los que la retribucidn percibida por los empleados pueda estar basada en la inversion de los
clientes en determinados productos.

e Los relacionados con el servicio de elaboracién y/o difusién de informes de inversiones:
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o Supuestos en los que ADDENDA elabore y difunda informes de inversién sobre sociedades a las que se les
presta algun servicio de inversion.

e Los relacionados con los flujos de informacién:
o Supuestos en los que ADDENDA o algunas Personas Sujetas puedan tener acceso a Informacion Privilegiada
o Informacidn Confidencial que sea susceptible de utilizarse de forma indebida, bien en la realizacidn de
operaciones personales por cuenta propia, bien facilitandosela a terceros en perjuicio del mercado y de los
clientes, bien utilizandola a favor de la SOCIEDAD en detrimento de terceros o bien utilizandola en beneficio
de unos clientes en detrimento de los intereses de otros clientes.

e Los relacionados con las vinculaciones de las Personas Sujetas de ADDENDA:

o Supuestos en los que la persona sujeta o alguna persona o entidad con la que la persona sujeta tenga un
vinculo de parentesco o un vinculo estrecho, pertenezca al Consejo de Administracion o Alta Direccion de
una empresa con un ambito de actividad concurrente con el de ADDENDA.

o Supuestos en los que la persona sujeta o alguna persona o entidad con la que la persona sujeta tenga un
vinculo de parentesco o un vinculo estrecho, ostente una participacion accionarial significativa en empresas
con un ambito de actividad concurrente con el de ADDENDA.

o Supuestos en los que la persona sujeta ostente una relacidn de parentesco con clientes de ADDENDA, o con
personas que ejerzan cargos de administracidn o direccion en sociedades clientes de ADDENDA o en
sociedades cotizadas.

o Supuestos en los que la persona sujeta ostente la titularidad directa o indirecta de una participacién
superior al 5% del capital en sociedades clientes de ADDENDA o al 1% del capital en sociedades cotizadas.

Medidas de prevencion de conflictos de interés

Para prevenir estas situaciones, y otras que puedan ocurrir, ADDENDA ha establecido una serie de medidas de prevencidn
y gestion de conflictos de interés tanto generales como especificas de cada servicio. Dentro de este grupo de medidas
previstas, destacan las siguientes:

e Como norma general, toda persona sujeta de ADDENDA deberd actuar con honestidad, imparcialidad y
profesionalidad, en el mejor interés de los clientes.

e Se estableceran medidas destinadas a que la persona sujeta de ADDENDA informe a la Funcién de Cumplimiento
Normativo sobre los conflictos de interés en que se encuentren por causa de sus actividades fuera de ADDENDA,
por sus relaciones familiares, por su patrimonio o por cualquier otro motivo.

e ADDENDA dara prioridad a los legitimos intereses de los clientes, desplegando la maxima diligencia, lealtad,
neutralidad y discrecién.

e Se adoptaran medidas destinadas a identificar las circunstancias que den o puedan dar lugar a un conflicto de
interés que implique un riesgo importante de menoscabo de los intereses de uno o mas clientes.

e Se adoptardn medidas destinadas a establecer controles para impedir la participacion simultanea o consecutiva
de la persona sujeta en diversos servicios o actividades de inversidn o auxiliares, cuando dicha participacion pueda
perjudicar los intereses de los clientes.

e Adicionalmente, se prevén una serie de medidas complementarias de diferente naturaleza, mitigadoras y
correctoras de otros posibles conflictos de interés que puedan aparecer en el desarrollo de la prestacién de
cualquier servicio / actividad de inversion o auxiliar.

ADDENDA también tiene establecidas medidas especificas de prevencién y/o gestidn de conflictos de interés para los
supuestos contemplados en el apartado anterior.

Resolucién y revelacion de conflictos de interés

Cuando las medidas organizativas o administrativas adoptadas para gestionar el conflicto de interés no sean suficientes
para evitar, con razonable certeza, que el cliente resulte perjudicado, ADDENDA notificara al mencionado cliente, en un
soporte duradero, la naturaleza y origen del conflicto, asi como los riesgos derivados del mismo y las medidas adoptadas
y las demas circunstancias que le permitan tomar una decisidon razonada acerca del servicio de inversion.

En consecuencia, ADDENDA adopta una serie de medidas y de procedimientos de prevencidn, gestidn y resolucién de los
conflictos de interés que persiguen impedirlos o, cuando ello no sea posible, minimizarlos en interés de los clientes.



